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1. CONTEXTO DEL CENTRO

EL ENTORNO

El centro IES CANADA DE LAS FUENTES se encuentra en el pueblo de Quesada, en
la provincia de Jaén, que cuenta con 5.400 habitantes (INE, 2019)

Este pueblo se caracteriza por su entorno: en medio del Parque Natural de Cazorla,
Quesada ti4ene una economia basada en la agricultura. El predominio de este sector
influye directamente en el contexto escolar  porque durante los periodos de
recolecciéon de aceitunas puede haber fluctuaciones en la cantidad de estudiantes.
Por otro lado, se recibe estudiantes de aldeas cercanas para los niveles de
Bachillerato. La presencia de personas que no hablan espafol en el pueblo es muy
limitada, no va mas alla de dos o tres familias

EL CENTRO

Ofrece los cuatro niveles de Educacién Secundaria Obligatoria con dos lineas y los
dos niveles de Bachillerato, siendo las Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencia y
Tecnologia las tnicas dos ramas disponibles, con una linea cada uno. También ofrece
dos niveles de Formacion profesional bdsica en instalaciones eléctricas y de
comunicacion y dos niveles de Formacion profesional media en deportes vy
actividades fisicas en la naturaleza. En el presente curso 2019/2020, el Centro
escolariza a un total de 318 alumnos. El instituto tiene 35 profesores, siendo s6lo yo
del Departamento de Dibujo.

Aunque el Centro cuenta con un nimero de aulas adecuado para su estructura y
dispone de las aulas especificas necesarias (Mdusica, Tecnologia, Arte,
laboratorios.....), faltan espacios para desdobles, refuerzos, sala de atencion a las
familias, etc.

El centro cuenta con dotacion TIC, por lo que en cada aula, hay proyector o pizarra
digital. Adn asi, nos encontramos con muchos problemas como un UGnico aula de
ordenadores que siempre estd ocupado o se amontonan dos o tres estudiantes en un
solo ordenador, limitacién en el ancho de banda, etc. que dificultan gravemente su
utilizacion didactica. A pesar de ello, el uso de dichos recursos por parte del
profesorado y del alumnado se ve incrementada cada curso académico.

Con respecto a los planes y proyectos en los que participa la escuela, debemos
mencionar el Plan para el desarrollo de la lectura y la provision de bibliotecas en las



escuelas andaluzas financiadas por el estado. También participa en el plan andaluz
para la promocion de actitudes pacificas y no violentas, participando en campanas
locales destinadas principalmente a prevenir la violencia de género (como vemos en
la fachada del edificio con el mural que hemos realizado con motivo al 25N) vy el
acoso escolar.

ESTUPIANTES

o Procedencia. El alumnado de ESO procede de los centros de la localidad de
Quesada del CEIP “Virgen de Tiscar” y del CEIP “Jose Luis Verdes”. En cuanto a
Bachillerato y FP se incorporan los alumnos del IES “Picos del Guadiana” de la
vecina localidad de Huesa.

o Alumnado inmigrante El Centro escolariza a un total de 15 alumnos
inmigrantes, hispano- hablantes y bien integrados, con la excepcion de una
alumna magrebi de 20 de ESO que muestra ciertas dificultades para
comprender los mensajes, orales y escritos, de cierta complejidad. Por ello, en
el Centro no disponemos de aulas de inmersién lingtistica. La totalidad del
alumnado inmigrante se encuentra bien integrado en la vida escolar y en sus
grupos de referencia.

« Nivel académico. El alumnado presenta, segln el informe de Resultados de los
Indicadores Homologados para la Autoevaluacién de los Centros de la Junta de
Andalucia de 2018/2019, una tendencia positiva en casi todos los items,
alcanzando resultados positivos en todas las materias y obteniendo la titulacion
un porcentaje muy elevado del alumnado de E.S.O. y Bachillerato. Alumnado
con NEE y adscrito a PMAR Alumnado con NEE: 14 alumnos. PMAR: un grupo
en 20 de ESO de 5 alumnos y otro de 6 alumnos en 30 de ESO

e Clima de convivencia. Podemos considerarlo como bueno, con un elevado
nimero de alumnos y alumnas perfectamente integrados en la vida escolar,
contdndose, ademas, con diversos instrumentos de gestion de la convivencia
que, en nuestra opinion, han demostrado una gran eficacia en la mejora del
clima de convivencia.

o Las familias. Las familias del alumnado del Centro responden,
mayoritariamente, a un modelo nuclear formado por el padre, madre y dos o
tres hijos, afectando un bajo grado de desestructuracion. En su relacion con el
centro escolar, las familias mantienen una aceptable actitud de colaboracién y
participacion. La asistencia a las sesiones de tutoria individualizada es muy
alta, y buena.



2. NORMATIVA DE REFERENCIA:

En el curso 2019-2020 siguen en plena vigencia la siguiente normativa basica:

1. 1l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de
16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA niim. 41, de 2 de marzo
2016).

2. Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA nim. 99, de 25 de mayo de 2006), que
recoge el nombramiento y las funciones de las personas responsables de
coeducacion.

3. Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, (BOJA nim. 169, de 30 de
agosto de 2010), por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de las
Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de
Educacion Secundaria.

4. Ordenes de 20 de agosto de 2010 (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010),
por las que se regula la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de Educacion
Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

5. Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011), que
incluye el Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito
escolar.

6. Orden de 28 de abril de 2015 (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015), que
incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el Sistema
Educativo Andaluz.

7. Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direcciéon General de Participacion y
Equidad y de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios
para la seleccion de los libros de texto y para la elaboracion de materiales
curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorio.

8. Ley de modificacion de la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion

de la Igualdad de Género en Andalucia.



3. DIAGNGSTICO PARA DETECTAR Y VISIBILIDAD LAS
DESIGUALDADES QUE SIRVA DE PUNTO DE PARTIDA PARA LA
CONCRECION DE LAS ACTUACIONES A REALIZAR.

Valoracion: Regular (R) / Aceptable (A) / Bien (B)/ Excelente (K)

CLASES A B |A|B| A B A
Comprension de la dindimica A B | s | R It E B | A
Expresion oral B B B A Is I B K
Respeto hacia los demas K B A | R A F B [
Cohesion grupal B B B | R 15 I B B
Escucha activa B E B R B F A A
Adquisicion de nuevos conceplos B B B R B F B B
Capacidad de analisis y pensamicnto | A E | AR E E A B
critico
Actitud positiva hacia contenido con B B B R [ I A A
perspectiva de pénero
Motivacion hacia ¢l trabajo K M B | R T E A A
Actilicl positiva y adecuada a la I K 5| R I K B B
dindamica de clase

Segun el estudio que se realiza cada ano en el centro, realizado por el Instituto Local
de la Mujer en colaboracién con el Ayuntamiento de Quesada y la Asociacién de
Mujeres Josefina Manresa, podemos detectar y visibilizar las desigualdades del
centro. Esto sirve de punto de partida para la concrecion de las actuaciones a realizar.

A continuacién, se van a exponer las conclusiones de este informe. Se debe tener en
cuenta que las adolescentes y adolescentes con los que hemos trabajado se encuentra
bajo el proceso de socializaciéon como elemento indispensable para la construccion
de identidades individuales y colectivas que proporciona una reflexién sobre la
diferencia existente entre sexo (biol6gico) y género (socio-cultural) reflejando que el
género expresa lo que cada cultura ha identificado como propio de un sexo o de otro.

Es necesario exponer que los datos tomados se deben a la presencia de los
indicadores marcados por la metodologia cualitativa que al tratarse de una técnica de
investigacion abierta nos ha facilitado profundizar en factores mas allegados a la
poblacién de trabajo sin alterar o modificar los resultados obtenidos.



Se ha indagado sobre el conocimiento que posee el alumnado del IES Canada de las
Fuentes sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres hasta profundizar
en los objetivos especificos. Tras la obtencion de los resultados se ha concluido que el
concepto tedrico de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se entiende
y es aceptado por un porcentaje medio/alto del alumnado. Sin embargo en la practica
se ve un claro sesgo de la deseabilidad social, es decir, a nivel individual las/os
jovenes responden como creen que las dinamizadoras del taller esperan que lo
hagan, sin embargo reconocen que no se comportan como tal. Este hecho evidencia
la influencia del proceso de socializacion en el que se encuentran inmersos.

A nivel general se destaca, frustracion por la desigualdad existente entre mujeres y
hombres en las relaciones de pareja. Por parte de las chicas, saben identificar
comportamientos machistas pero no actian para eliminarlos ya que un pequefo
porcentaje de este grupo da por hecho que tiene que ser asi y lo dejan pasar. En el
grupo de los chicos encontramos un pequeno porcentaje que justifica dichos
comportamientos y enjuicia aquellas personas que defienden la igualdad y el respeto,
exponen comportamientos que demuestran que se sienten atacados cuando se les
muestra la evidente desigualdad entre mujeres y hombres. Son conscientes de su
situacion de privilegio sobretodo en las relaciones de pareja y no muestran empatia
hacia sus companeras.

Acentuamos comportamientos, actitudes y comentarios de homofobia que lo
vinculamos de nuevo a la falta de empatia y a un claro desconocimientos sobre el
colectivo LGTBIQ+. Cuanto mas avanzado es el curso mas notables son los anteriores
indicadores.

A continuacion, se va a exponer aquellas objeciones mas relevantes que se han
encontrado por cursos y clases a modo genérico:

Presenta una excelente motivacion hacia el trabajo al igual que su actitud frente a la
dindmica planteada. Participativos y buena expresion oral. A pesar de que presentan una
buena adquisicién de conceptos y actitud positiva hacia el contenido con perspectiva de
género, su capacidad de andlisis y pensamiento critico en la dinamica ha sido baja. Las
alumnas y alumnos han mostrado una buena cohesién grupal derivada por una buena
comunicacién y escucha activa haciendo evidente un excelente respeto hacia los demas y
entre iguales.

1°ESO B El nivel de motivacién hacia el trabajo ha sido alto con una excelente actitud a la dindmica
planteada. Responden mostrando buena compresion de la dinamica y expresion oral. Han
adquirido de manera positiva nuevos conceptos sobre la tematica demostrandolo con una
buena predisposicién hacia el contenido complementandolo con su propia vision,

vivencias y ejemplos. Muestran una excelente cohesion grupal y escucha activa hacia las

dinamizadoras y entre iguales.



2°ESO B

3°ESO B

El resultado ha sido bastante mas positivo respecto al grupo B pero presenta un nivel medio/
bajo si nos ajustamos a los criterios establecidos en la dindmica. Es decir, dicho grupo
presenta una buena motivacién hacia el trabajo y actitud positiva hacia la dinamica de
clase por lo que les ha sido factible comprender la dindmica facilitindoles una buena
expresion oral. La concienciacién del alumnado sobre la igualdad de oportunidades para
identificar conductas discriminatorias por razén de sexo y desarrollar un pensamiento
critico se encuentra en un punto medio/bajo. Es decir, a pesar de haber tenido una buena
actitud hacia el contenido y la adquisicién de nuevos conceptos, la capacidad de analisis y
pensamiento critico en la dindmica ha sido baja, este hecho podria deberse a falta de
empatia y carente respeto hacia los demas. Sin embargo, presenta una buena escucha
activa dentro de la cohesién grupal y a nivel individual.

Los resultados obtenidos para cada uno de los puntos de la dindmica han sido muy
negativos debido a que desde el inicio de la actividad la motivacién hacia el trabajo al
igual que la actitud con la dindmica planteada ha sido nula por parte de algunas personas
del grupo, como consecuencia no se ha podido trabajar en la identificacién de conductas
discriminatorias por razén de sexo que era la finalidad del taller. Por otro lado, este grupo a
parte de evidenciar su pasotismo y falta de respeto hacia el aprendizaje y mejora personal,
han dejado en evidencia su ausencia de andlisis y pensamiento critico. Asi mismo, el
alumnado presenta una nefasta comunicacién interpersonal lo que genera a su vez una
gran dificultad en el clima de trabajo; de esta manera, hay que destacar aspectos como las
numerosas faltas de respeto, pésima escucha activa, escasa participacién vy
fundamentalmente cero cohesién grupal. En conclusién, lo que era un taller de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres se convirtié en lecciones sobre la educacion, el
respeto, comportamiento, valores y empatia. Destacando siempre que este clima fue
generado por un niimero concreto de alumnos y alumnas y no por la totalidad de la clase
que mostraban signos de verglienza por el comportamiento de compafieros y companeras.

Presentan desde el inicio de la actividad una buena motivacién hacia el trabajo y actitud
frente a la dindmica planteada, al igual que su comprensién. Asimismo, poseen un alto
nivel de expresién oral consiguiendo de esta manera poder expresar su opinién con
claridad y sin prejuicio. En la concienciacién para identificar conductas discriminatorias
por razén de sexo han dejado entrever la empatia e interés por la adquisicién de nuevos
conceptos y un excelente pensamiento critico y capacidad de andlisis. A nivel individual el
alumnado tiene poder, capacidad y actitudes para propiciar cambios importantes a nivel
educativo pero a nivel colectivo esas caracteristicas no destacan tanto como a nivel
individual debido a la falta de escucha en algunos momentos.

El grupo por excelencia. Muestra una excelencia en todos los indicadores marcados.
Sobresaliente actitud tanto a nivel individual como grupal. Empatia e interés hacia el
contenido con perspectiva de género e inmejorable adquisicién de conceptos, analisis y
pensamiento critico. Por consiguiente, muestran una gran curiosidad y respeto por hechos
sociales teniendo claro los principios en los que se basa la igualdad de oportunidades,
ademds presentan caracteristicas y estrategias necesarias para propiciar cambios
importantes en el aprendizaje que, desde un punto de vista a medio y largo plazo, se puede
considerar una estrategia fundamental para propiciar un cambio no solo en el ambito
educativo sino también en el nicleo familiar. La predisposicion mostrada hizo posible un
taller muy enriquecedor para ellos y ellas pero sobre todo para las personas encargadas de

dinamizarlo.



4°ESO A La motivacién hacia el trabajo se encuentra en un nivel intermedio considerandose
aceptable ya que presenta una buena actitud hacia la dinamica planteada pero muestran
carencias en cuanto a la capacidad de andlisis y pensamiento critico. Parecen haber
asumido su rol y estereotipos dependiendo del género al que pertenecen, lo aceptan y no
muestran interés en cambiarlo aun sabiendo que puede ser injusto. En cuanto a la
relaciones psicosociales, conductas asertivas y cohesién grupal es buena, se apoyan, se
respetan entre iguales aunque la escucha activa se puede mejorar.

4° ESO B La motivacién hacia el trabajo se encuentra a un nivel intermedio puesto que el grupo ha
presentado una buena actitud a la dindmica planteada. Asimismo, la comprensién de ésta
ha sido aceptable salvada por una buena expresiéon oral. En la concienciacién para
identificar conductas discriminatorias por razén de sexo se ha desarrollado con
normalidad. Por un lado, son tolerantes a la adquisicion de nuevos conceptos pero no tanto
con el contenido de perspectiva de género. Es decir, tienen conocimiento de lo que
significa y aporta la igualdad entre mujeres y hombres, prestan atencién a lo que
desconocen pero muestran un bajo interés por la causa. La capacidad de andlisis y

pensamiento critico como grupo solo destaca en algunas alumnas y un solo alumno. En
cuanto a la relaciones psicosociales, conductas asertivas y cohesion grupal es buena, se
apoyan, se respetan entre iguales aunque la escucha activa se puede mejorar.

Finalmente, teniendo en cuenta los resultados del taller, hemos de reflexionar y
profundizar sobre las implicaciones que supone incorporar esta otra forma de
concebir el mundo y a las demas personas, cémo integrar las diferencias como algo
que suma y enriquece en lugar de como algo peligroso que suscita temor vy
desconfianza, en definitiva es necesario meditar cémo transformar las relaciones de
poder en relaciones igualitarias. Para esto es necesaria la implicacion de los agentes
educativos pero también de las familias, ya que es fundamental para una
generalizacion de los comportamientos inclusivos.



4. 0BJETIVOS ESTABLECIDOS EN FUNCION DE LOS RESULTADOS
DEL DIAGNOSTICO REALIZADO.

A.

Trabajar en coordinaciéon con el departamento de Orientacion, la coordinadora
de Convivencia, la coordinadora de Escuela Espacio de Paz y jefas de estudios,
para seguir integrando la perspectiva de género en el Plan de Accién Tutorial
(autonomia personal, educacién emocional, uso del lenguaje, desarrollo ético,
competencia social y prevencion e intervencion ante la violencia y el acoso) y en
la mejora de la convivencia del centro.

Trabajar en coordinacién con el Equipo directivo del centro e informar de todas
las acciones que se lleven a cabo en relacion con este Plan. Durante el curso, se
supervisaran todas las acciones en reuniones peridédicas con el Director y el ETCP

Solicitar a la Delegacién de Igualdad del Ayuntamiento de Quesada, asi como a
cualquier otra instituciéon competente, la realizacién de talleres en el centro
relacionados con la tematica de Coeducacién y Violencia de Género.

Realizar actividades sensibilizadoras relacionadas con las celebraciones del
proyecto: 25 de Noviembre, 8 de Marzo y 28 de Mayo

Hacer visible el trabajo en Igualdad de Género que se esta realizando en el centro
a través de un espacio visible en la entrada del centro donde se pondrd todo tipo
de informacion relacionada con la coeducacién, asi como potenciar que el
alumnado asuma la responsabilidad de concienciar sobre esta temdtica. Se
trabajard en coordinacion con el departamento de Educacién Fisica, Lengua y
Literatura y con el Proyecto Escuela, Espacio de Paz.

Realizar actividades extraescolares que potencien las relaciones de igualdad entre
el alumnado.

Facilitar a los tutores propuestas y recursos para el desarrollo de unidades
coeducativas.

Dar a conocer las aportaciones de las Mujeres al desarrollo de la humanidad
incidiendo, de forma especial, en las mujeres en la ciencia, a través de
actividades concretadas en las programaciones de cada materia de cada nivel.
Proporcionar informacién sobre Igualdad a los distintos departamentos vy
potenciar que se desarrollen actividades relacionadas con esta temdtica desde
todas las materias.

Trabajar de forma coordinada con los otros proyectos que se desarrollan en el
centro (Lectura y Bibliotecas, Escuela de Paz, Forma Joven e Interculturalidad) .

Incrementar los recursos disponibles sobre la temética.

Dotar al aula de convivencia del centro de material sobre la tematica.



9. ACTUACIONES CONCRETAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE

GENERO EN EL PLAN DE CENTRO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS.

51.EN EL PROYECTO EDUCATIVO

e Utilizacion de lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacion del centro,
recursos y materiales diddcticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacién
con las familias, etc.

e En las programaciones diddacticas y en las propuestas pedagogicas.

e En el Plan de Convivencia.

e En el Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

e En el Plan de Formacién del Profesorado

e En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

e En las actividades complementarias y extraescolares que se programen.

e En el informe de autoevaluacién del centro.

e En el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro, al menos en los
siguientes aspectos:

e En la organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

e En la paridad en los cauces de decision, responsabilidad y participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa.

e En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.

e En el Proyecto de Gestion, al menos en los siguientes aspectos:

e En el impacto de género en los presupuestos del centro

e En los presupuestos destinados especificamente a fomentar la coeducacion,
la igualdad y la prevencién de la violencia de género.

e En las cldusulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales o
convenios establecidos entre el centro y empresas, asociaciones o
instituciones para la prestacion de servicios o al establecer acuerdos de

colaboracion.



9.2. ACTIVIDADES COEDUCATIVAS PARA LAS TUTORIAS.

Se han previsto tratar los siguientes temas en las actividades de las Tutorias:

1. Sexo-género.

2. Roles sociales

3. Corresponsabilidad en el hogar: tareas domésticas y cuidado
de los hijos e hijas.

4. Lenguaje sexista.

5. Prevencion de la violencia de género.

6. Violencia en la publicidad.

7. Mujeres por la Paz.

8. Objetivos de Desarrollo del Milenio y Mujer.




5.3. CELEBRACION DE EFEMERIDES

5.31.SEMANA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (19-29 PE NOVIEMBRE)

ACTIVIDAD 1: CONCURSO DE CARTELES “OCUPA TU LUGAR”

El Ayuntamiento de Quesada convoca el X Concurso de Dibujo contra la violencia
hacia las mujeres con la finalidad de implicar y sensibilizar a toda la poblacién sobre
la necesidad de terminar con la violencia que se ejerce sobre las mujeres por el
simple hecho de ser mujer y reconocer y valorar todo tipo de expresion artistica que
contribuya al firme rechazo de la violencia sexista. La tematica serd la necesidad de
que las mujeres ocupen su lugar en la sociedad.

Los murales se realizardn de manera individual o por grupos tanto en la hora de EPVA
como en tutoria o ya en casa.

» OBJETIVOS: El objetivo es reflexionar sobre la necesidad de que todas y cada una
de las mujeres, independientemente de su edad, ocupen su lugar en la sociedad sin
sentir miedo a ser juzgadas, agredidas, discriminadas o incluso asesinadas. Asi
remarcaremos la importancia de nuestro deber como sociedad posicionarnos e
implicarnos contra esta lacra social.

e A QUIEN ESTA DIRIGIDO: a toda la comunidad educativa de los centros escolares
y al Complejo Asistencial APROMSI, sin limite de edad, que deseen participar para
construir una sociedad libre de sexismo basada en la igualdad, la libertad vy el
disfrute de todas y todos.

o ACTUACION DE ENTREGA DE PREMIOS: El dia 28 de Noviembre, se entregaron
los premios en un acto organizado por el Ayuntamiento.

e CRITERIOS DE EVALUACION:
e Que el alumnado muestre actitudes de respeto y concienciacion ante las
actividades que se propongan en el centro y cada materia.
¢ Que el alumnado muestre una actitud correcta y acorde con las normas de
convivencia.
¢ Que el alumnado participe con agrado y concienciado con el tema que nos
ocupa.
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Acto organizado por el Ayuntamiento de Quesada y entrega de premios



ACTIVIDAD 2: TALLER DE CAMISETAS “SOLO Si ES Si”

La Coordinadora de Igualdad, en colaboracién con la Orientadora del Centro,
organiza un taller de camisetas. Esta financiado por el Ayuntamiento de Quesada, que
nos provee de las camisetas blancas con el logotipo de Quesada y del instituto IES
Canada de las Fuentes. Las dos semanas anteriores al 25 de Noviembre se realizara el
pintado de 150 camisetas utilizando plantillas realizadas con cartén o goma Eva con

el lema SOLO SI ES SI, y pintura en spray morada. Las camisetas son realizadas por el
alumnado de 2°y 3° de PMAR.

e OBJETIVOS: El objetivo es realizar camisetas para que en el acto del 25 puedan
usarlas todos y todas los alumnos de los cursos de 1°, 2°, 3°y 4° de ESO.

e A QUIEN ESTA DIRIGIDO: al alumnado de PMAR de 2°y 3° de ESO.

o CRITERIOS DE EVALUACION:
¢ Que el alumnado muestre actitudes de respeto y concienciaciéon ante las
actividades que se propongan en el centro y cada materia.
e Que el alumnado muestre una actitud correcta y acorde con las normas de
convivencia durante la creacion del mural colaborativo.
¢ Que el alumnado participe con agrado y concienciado con el tema que nos
ocupa.

Para esta actividad es fundamental la colaboracion de la Orientadora del centro y del
alumnado mencionado.




ACTIVIDAD 3: CREACION DE LEMAS Y DIBUJOS EN TUTORIA PARA EL MURAL
COLABORATIVO

La Coordinadora de Igualdad, en colaboracién con la Orientadora del Centro,
organiza el trabajo para que se realice en tutoria. Se repartiran circulos de cartulina
de colores, que representaran las pompas del mural colaborativo y durante las dos
semanas anteriores al dia 25 realizaran sus lemas y dibujos. Los tutores y tutoras les
ayudaran en todo lo posible, tanto en el disefio, como en la bldsqueda de imagenes o
lemas, asi como en la explicacion del tema del mural “Ni la tierra ni las mujeres son
territorio de conquista” y posterior debate.

e OBJETIVOS: El objetivo es reflexionar sobre la cosificacion de la mujer a lo largo de
la historia, como objeto bello y sexualizado. Cosificar a la mujer significa hacer uso
de ella o de su imagen para finalidades que no la dignifican ni como mujer, ni
como ser humano. La cosificacién que mdas nos encontramos (internet, publicidad,
cine, videojuegos....) es la sexual, ya que se la convierte en un objeto bello y sexual
a disposicion del hombre.

e A QUIEN ESTA DIRIGIDO: a todo el alumnado de 1°, 2°, 3° de ESO y del Aula
Especifica. La realizacién de estos dibujos y lemas se realizara en la hora de tutoria.
Los debates también.

o CRITERIOS DE EVALUACION:
¢ Que el alumnado muestre actitudes de respeto y concienciaciéon ante las
actividades que se propongan en el centro y cada materia.
¢ Que el alumnado muestre una actitud correcta y acorde con las normas de
convivencia durante la creacién del mural colaborativo.
¢ Que el alumnado participe con agrado y concienciado con el tema que nos
ocupa.

Para esta actividad es fundamental la colaboracién de los tutores y tutoras de estos
grupos, asi como de la Orientadora del centro.




ACTIVIDAD 4: MURAL COLABORATIVO “NI LA TIERRA NI LAS MUIJERES SON
TERRITORIO DE CONQUISTA” + LECTURA DE MANIFIESTO

Desde el Centro y en particular, desde el Departamento de Dibujo, se realiza un
mural colaborativo en el que todos los alumnos y alumnas desde 1° a 3° de ESO vy
Aula Especifica participan. Para ellos lo organizamos por turnos, para que se pueda
desarrollar sin caos. Cada grupo-clase acude al gimnasio a la hora designada con su
profesor o profesora y se hace los siguiente:
- Primero se ponen unas camisetas pintadas con spray con el lema No es No.
- Segundo vy siguiendo las indicaciones del alumnado de PMAR de 2° de ESO
que ayuda, se pondran en fila y pasaran de uno en uno pegando el circulo
que han creado en tutoria en el mural. Asi lo haran todos los grupos del 1° a
3° de ESO vy Aula Especifica desde las 9:10 de la mafiana.
- En la hora del primer recreo, a las 10:10, nos reuniremos todos, profesorado
y alumnado de todos los niveles en el gimnasio para ver el resultado y leer el
manifiesto propuesto por la Diputacién de Jaén asi como un texto elaborado
por la Coordinadora de Igualdad. Los encargados de la lectura de ambos
textos seran 4 alumnos y alumnas de 2° de ESO, generando una gran
ovacion.
- Por dltimo, la Coordinadora de Igualdad, que también es profesora de EPVA,
realizard el montaje del video en alta velocidad de todo el proceso de
creacion del mural colaborativo.

e OBJETIVOS: El objetivo es reflexionar sobre la cosificacion de la mujer a lo largo de
la historia, como objeto bello y sexualizado. Cosificar a la mujer significa hacer uso
de ella o de su imagen para finalidades que no la dignifican ni como mujer, ni
como ser humano. La cosificacion que mdas nos encontramos (internet, publicidad,
cine, videojuegos....) es la sexual, ya que se la convierte en un objeto bello y sexual
a disposicion del hombre.

e A QUIEN ESTA DIRIGIDO: La realizacién del Mural estd dirigido a todo el
alumnado de 1°, 2°, 3° de ESO vy del Aula Especifica. En la presentacion del Mural y
lectura del manifiesto participa el alumnado de todos los niveles y el profesorado.

o CRITERIOS DE EVALUACION:
¢ Que el alumnado muestre actitudes de respeto y concienciaciéon ante las
actividades que se propongan en el centro y cada materia.
¢ Que el alumnado muestre una actitud correcta y acorde con las normas de
convivencia durante la creacién del mural colaborativo.



e Que el alumnado participe con agrado y concienciado con el tema que nos
ocupa.

Para esta actividad es fundamental la colaboraciéon de todos los profesores/as y la
Orientadora del centro, tanto para organizar al alumnado para poder realizar el
mural, en especial los tutores en las Sesiones de tutoria, donde trataran el tema en el
que se basa el concurso, asi como el Departamento de Dibujo.
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ACTIVIDAD 5: VIDEOCLIP “VAS A SER LA MUJER QUE TE DE LA GANA DE SER”

Durante toda la semana, los alumnos y alumnas de 4° de ESO A y B realizaran un
videoclip con la cancién “Ella” de Bebe, cantando y bailando la cancién. Participara
todo el profesorado que asi quiera hacerlo. El montaje y la grabacion corre a cargo de
estos mismos alumnos y alumnas. Este video se proyectara el dia 25 de Noviembre en
el SUM, justo antes de representar los Micro-teatros. También se proyectard el dia 22
de Noviembre en el acto realizado por el Ayuntamiento y la entrega de premios del
los carteles.

¢ OBJETIVOS: Con esta actividad se pretende tratar el tema de la violencia de género
desde el punto de vista de la fortaleza de la mujer para salir de esta situacion. El
objetivo es concienciar al alumnado de la situacién que sufren muchas mujeres, y
que participen activamente contra esta lacra, que aprendan a identificarlo.

A QUIEN ESTA DIRIGIDO: La realizacion del video se dirige al alumnado de 4° de
ESO grupos A 'y B. La proyeccion se realizara a los grupos de 1°y 2° de Bachillerato
con posterior debate sobre el asunto.

e CRITERIOS DE EVALUACION:
¢ Que el alumnado muestre actitudes de respeto y concienciaciéon ante las
actividades que se propongan en el centro y cada materia.
¢ Que el alumnado muestre una actitud correcta y acorde con las normas de
convivencia durante la creacion del mural colaborativo.

¢ Que el alumnado participe con agrado y concienciado con el tema que nos
ocupa.

Mural realizado para servir de fondo del video, inspirado en Bansky



Para esta actividad es fundamental la colaboracién de los tutores de 4° de ESO vy el
alumnado de 4° de ESO.

Capturas del videoclip de 4° de ESO con la cancién “Ella” de Bebe



ACTIVIDAD 6: TALLER DE TEATRO Y REPRESENTACION TEATRAL DE
MICRORRELATOS

Durante las dos semanas anteriores al 25 de Noviembre, el alumnado de 2° de
bachillerato A y B han realizado en Educacién Fisica micro-relatos en grupo y su
posterior dramatizacion. En total se han seleccionado 4 que se dramatizan el dia 22
en el Acto del Ayuntamiento y el 25 en el SUM del Centro. Son:

- La marioneta

- Decision

Caso 117. Manuela

- Un no feliz cumpleafios

La temdtica es variada, desde la chica que no estudia una carrera por no abandonar a
su novio hasta la que no puede ponerse una falda porque no la deja, incluso
violencia fisica. Cada historia acaba con una moraleja. Tras las cuatro
representaciones, se procederd a un debate sobre cada una de las historias y sus
moralejas, asi como exposicion de testimonios de hechos que hemos vivido o
conocemos de cerca.

e OBJETIVOS: Con esta actividad se pretende tratar el tema de la violencia de género
desde muchas perspectivas visualizando situaciones que ellos y ellas pueden vivir
en cualquier momento, representan hechos tan cotidianos que es posible que en
este momento muchos y muchas se den cuenta de que ellos y ellas mismas lo han
vivido y lo tienen normalizado.

e A QUIEN ESTA DIRIGIDO: La realizacién de los microrrelatos y teatro se realiza de
mano del alumnado de 2° de bachillerato. Lo representaran en el SUM del instituto
el dia 25 ante el alumnado de 1° de bachillerato, 2° de bachillerato y 4° de ESO,

e CRITERIOS DE EVALUACION:
¢ Que el alumnado muestre actitudes de respeto y concienciaciéon ante las
actividades que se propongan en el centro y cada materia.
¢ Que el alumnado muestre una actitud correcta y acorde con las normas de
convivencia durante la creacién del mural colaborativo.
¢ Que el alumnado participe con agrado y concienciado con el tema que nos
ocupa.

Para esta actividad es fundamental la colaboracién del profesor de Educacion Fisica,
que también es coordinador del Area Artistica y el alumnado de los niveles expuestos.
También de todo el profesorado que quiera participar en él.



5.3.2. SEMANA DE LA MUJER (2 AL 9 PE MARZO)

ACTIVIDAD 1: REALIZACION DE CARTELES “LA CIENCIA TAMBIEN ES COSA DE
MUJERES”

Desde el Departamento de Biologia se realizard una investigacion sobre mujeres
cientificas a lo largo de la historia. El alumnado de 2° y 3° de PMAR realizara
busqueda de informaciéon e imagenes de las mujeres mas importantes en el campo de
la Ciencia a lo largo de la historia. Asi descubrirdn qué hicieron, quiénes fueron, si les
fue facil como mujer estudiar e investigar, si tuvieron éxito o si fueron simplemente
reconocidas por su trabajo o se tuvieron que escudar tras un pseudénimo.

e OBJETIVOS: El objetivo es reflexionar sobre la figura de la mujer en el campo de la
ciencia, ya que cada vez hay mas presencia femenina en los laboratorios y
universidades, pero en los grupos de investigacion y centros cientificos siguen
liderados mayoritariamente por hombres. Reivindicamos asi el papel de la mujer en
la ciencia y concienciamos a las alumnas que no olviden ese campo, que pueden
dedicarse a él.

e A QUIEN ESTA DIRIGIDO: Al alumnado de 2° y 3° de PMAR en su realizacién. Tras

izacio ! institu u u
la realizacién de los carteles, se pondran por el instituto para que todo el alumnado
y profesorado pueda leerlos y aprender sobre estas fantasticas mujeres.

o CRITERIOS DE EVALUACION:
¢ Que el alumnado muestre actitudes de respeto y concienciaciéon ante las
actividades que se propongan en el centro y cada materia.
¢ Que el alumnado muestre una actitud correcta y acorde con las normas de
convivencia.
¢ Que el alumnado participe con agrado y concienciado con el tema que nos
ocupa.

ACTIVIDAD 2: REALIZACION DE CARTELES CON PALABRAS SOBRE IGUALDAD

Durante las dos semanas anteriores al 8 de Marzo, el alumnado de 2° de ESO de los
grupos A y B realizaran desde el aula de Lengua y Literatura un estudio sobre
vocabulario igualitario. Para ello la profesora seleccionara 9 palabras sobre igualdad
y sexismo y caracteristicas y el alumnado las investigara y realizard unos carteles y
decoracion para los escalones de la escalera mas transitada del Centro, También
realizaran una pancarta sefialando el dia clave, el 8 de Marzo.

Las palabras seleccionadas son:



Manspreading: Despatarre masculino, es un término que se refiere a la
practica de algunos hombres de sentarse con las piernas abiertas en el
transporte publico, ocupando con ello el espacio de mas de un asiento.
Sororidad: es un neologismo que se emplea para referirse a la solidaridad entre
mujeres en un contexto de discriminacion sexual.

Feminismo: doctrina y movimiento social que pide para la mujer el
reconocimiento de unas capacidades y unos derechos que tradicionalmente
han estado reservados para los hombres.

Techo de cristal: Se denomina techo de cristal a la limitacion velada del
ascenso laboral de las personas, en este caso mujeres, dentro de las
organizaciones.

Luz de gas: Hacer luz de gas es una forma de abuso psicoldgico que consiste
en presentar informacion falsa para hacer dudar a la victica de su memoria, de
su percepcion o de su cordura. Este abuso sutil, manipulador, mediante el
desgaste de la estima y confianza en si misma de la mujer hasta el punto de
anularla.

Mansplaining: Cuando un hombre interrumpe a una mujer para explicarle algo
de manera condescendiente, por el simple hecho de asumir que él tiene un
mejor manejo del tema que se estd tratando sin ningln tipo de prueba,
desacreditando a su interlocutora simplemente por su género.

Micromachismo: la palabra micromachismo estd hoy en boca de todo el
mundo. Podriamos decir que son pequefios gestos sexistas o machistas,
algunos de ellos muy sutiles, que ayudan a perpetuar roles de género,
machismo, violencia suavizada contra la mujer, hipersexualizacion...
Cosificacion: sobre todo sexual, ocurre cuando se ve a una persona como
objeto sexual dado, sucede cuando se separa los atributos sexuales y la belleza
fisica del resto de la personalidad y existencia como individuo, y se reducen
los atributos a instrumentos de planes por otra persona. La cosificacion juega
un papel importante en la desigualdad entre los géneros.

Empoderamiento: La palabra empoderamiento viene del término inglés
“Empowerment” que significa conceder poder. Por empoderamiento de las
mujeres nos referimos al proceso por el cual las mujeres, en un contexto en el
que estan en desventaja por las barreras estructurales de género, adquieren o
refuerzan sus capacidades, estrategias y protagonismo, tanto en el plano
individual como colectivo, para alcanzar una vida auténoma en la que puedan
participar, en términos de igualdad, en el acceso a los recursos, al
reconocimiento y a la toma de decisiones en todas las esferas de la vida
personal y social.



e OBJETIVOS: El objetivo de esta actividad es que el alumnado tome consciencia
sobre pequenos hechos cotidianos que producen la desigualdad entre hombres y
mujeres, que seguramente no conozcan o que no son conscientes porque los tienen
normalizados.

e A QUIEN ESTA DIRIGIDO: La realizacién de esta actividad se dirige al alumnado
de 2° de ESO desde el aula de Lengua vy Literatura, aunque después se pegaran en la
escalera Igualitaria.

o CRITERIOS DE EVALUACION:
¢ Que el alumnado muestre actitudes de respeto y concienciaciéon ante las
actividades que se propongan en el centro y cada materia.
¢ Que el alumnado muestre una actitud correcta y acorde con las normas de
convivencia durante la creacién del mural colaborativo.
¢ Que el alumnado participe con agrado y concienciado con el tema que nos
ocupa.

Para esta actividad es fundamental la colaboraciéon de la profesora de Lengua y
literatura, el alumnado expuesto.

ACTIVIDAD 3: LA ESCALERA DE LA IGUALDAD

Durante las dos semanas anteriores al 8 de Marzo, el alumnado de 2° de ESO de los
grupos A y B realizardn desde el aula de Lengua y Literatura un estudio sobre
vocabulario igualitario. Para ello la profesora seleccionara 9 palabras sobre igualdad
y sexismo y caracteristicas y el alumnado las investigara y realizard unos carteles y
decoracion para los escalones de la escalera mas transitada del Centro, También
realizardn una pancarta senalando el dia clave, el 8 de Marzo.

Con los carteles realizados por el alumnado de PMAR sobre mujeres cientificas y
con el vocabulario igualitario realizado por 2° de ESO, se decorara la ESCALERA DE
LA IGUALDAD. Ademds de poner los carteles explicativos, se decorard cada uno de
los 9 escalones de este tramo (el mas transitado del centro) con las 9 palabras
seleccionadas sobre el tema. Las palabras ya las he mencionado en la actividad
anterior.

e OBJETIVOS: El objetivo de esta actividad es que el alumnado tome consciencia
sobre pequefnos hechos cotidianos que producen la desigualdad entre hombres y
mujeres, que seguramente no conozcan o que no son conscientes porque los tienen
normalizados.



e A QUIEN ESTA DIRIGIDO: La realizacién de esta actividad se dirige al alumnado
de 2° de ESO desde el aula de Lengua y Literatura, aunque después se pegaran en la
escalera lgualitaria.

e CRITERIOS DE EVALUACION:
e Que el alumnado muestre actitudes de respeto y concienciaciéon ante las
actividades que se propongan en el centro y cada materia.
¢ Que el alumnado muestre una actitud correcta y acorde con las normas de
convivencia durante la creacién del mural colaborativo.
¢ Que el alumnado participe con agrado y concienciado con el tema que nos
ocupa.

Para esta actividad es fundamental la colaboraciéon de la profesora de Lengua y
Literatura, del alumnado de 2° de ESO, y para el montaje, ayuda de la profesora de
Fisica y Quimica, la Orientadora y yo misma.
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ACTIVIDAD 4: CONCIERTO POR LA MUJERY PERFORMANCE “YO SOY...”
Durante las dos semanas anteriores al 8 de Marzo, desde el Departamento de Musica
se organizara un concierto de flauta con alumnado de 2° de ESO, el cual se

interpretard en el primer recreo el dia 9 de Marzo, por caer el 8 en domingo.
Interpretaran en total cuatro canciones, dos antes y dos después del acto que se
realizard este dia. Participaran también uno de los profesores de Tecnologia a la
guitarra y una profesora de biologia tocando la flauta y dirigiendo al alumnado.

El acto en si se iniciara con la presentacién del mismo y lectura del manifiesto por
parte de dos alumnos de 1° de bachillerato. A continuacién dos canciones de flauta y
guitarra. Acto seguido 10 alumnos y alumnas de 1°y 2° de ESO representaran una
performance con una careta de un personaje femenino importante a lo largo de la
historia. Asi descubrirdan qué hicieron, quiénes fueron, si les fue facil como mujer
estudiar, crear o investigar, si tuvieron éxito o si fueron simplemente reconocidas por
su trabajo o se tuvieron que escudar tras un pseudénimo. Hemos elegido mujeres de
campos muy diversos: ciencia, musica, literatura, arte, politica...

e OBJETIVOS: El objetivo de esta actividad es amenizar con mdusica el acto del 9 de
marzo de manera de involucrar al alumnado en las actividades y convivencia del
centro. Por otro lado, acercar el conocimiento de mujeres importantes al alumnado,
para darles su lugar y para que las alumnas vean que pueden realizar cosas muy
importantes.

e A QUIEN ESTA DIRIGIDO: La realizacién de esta actividad se dirige al alumnado
de 2° de ESO desde el departamento de Mdsica. La parte de la performance la
organiza la profesora de EPVA, en colaboracién con la profesora de Lengua y
Literatura y Biologia, y se realiza con alumnado voluntario de 1°y 2° de ESO.




ACTIVIDAD 5: TALLER DE IGUALDAD DEL CENTRO DE ATENCION A LA MUJER
EN COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE QUESADA

Se realizardn una serie de talleres, impartidos por el Centro Local de Atencion a la
mujer sobre tematica relacionada con el 8 de Marzo. Por ello se ha tenido en cuenta
varios modelos explicativos sobre violencia contra mujeres, desde aquellos que
ponen su énfasis en las caracteristicas individuales (como la personalidad, la
situacién socioeconémica, el estrés, la psicopatologia u otras, bien de las mujeres que
padecen violencia, o de los varones que la cometen) como aquellas teorias mas
socioldgicas que amplian su mirada hacia otros conceptos (como la perspectiva de la
violencia o el conflicto familiar o la perspectiva feminista) o las teorias psicolégicas
centradas en la combinacién de diversos factores.

e OBJETIVOS: El objetivo de esta actividad es promover la igualdad de oportunidades
entre la juventud de la localidad. El fin de los talleres es contrastar la informacién
obtenida el curso anterior 2018-2019, con el curso actual. Y mas especificamente:
potenciar las relaciones psicosociales entre el alumnado, identificar conductas
discriminatorias por razén de sexto, desarrollar pensamiento critico acerca del
contexto sociocultural en el que se enmarcan, adquirir conductas asertivas y
favorecer la cohesién grupal.

e A QUIEN ESTA DIRIGIDO: La realizacién de esta actividad se dirige al alumnado
de 1°, 2°, 3°y 4° de ESO.

¢ METODOLOGIA: La metodologia utilizada ha sido una metodologia cualitativa
basada en la observacién de comportamientos, recogida de informacién, discursos,
respuestas libres del alumnado en la realizacién de talleres basados en las técnicas
o dindmicas en grupo escogiendo a primero, segundo, tercero y cuarto de la ESO
como indicadores de la observacién acudiendo a cada clase del curso
correspondiente.

o CRITERIOS DE EVALUACION:
¢ Que el alumnado muestre actitudes de respeto y concienciaciéon ante las
actividades que se propongan en el centro y cada materia.
¢ Que el alumnado muestre una actitud correcta y acorde con las normas de
convivencia durante la creacién del mural colaborativo.
¢ Que el alumnado participe con agrado y concienciado con el tema que nos
ocupa.



5.3.3. MUERTE PE MARGARITA SALAS Y MUERTE PE PURITA CAMPOS

Ambas mujeres, figuras importantes en sus campos, han sido recordadas en el aula
con motivo de su muerte. En ambos casos, el profesorado de Biologia y de EPVA han
tratado su figura en clase, y su legado.

MARGARITA SALAS

Nacida en Canero, Asturias, en 1938, se licenci6 en Ciencias Quimicas y se doctoré en bioquimica
en la Universidad Complutense de Madrid. Durante sus estudios, conocié al premio nobel Severo
Ochoa. Este le anim6 a trabajar con él mas adelante y se convirtié en su mentor cuando, en 1964,
emigré a Estados Unidos donde trabajaron conjuntamente en el Departamento Cientifico de la
Escuela de Medicina de la Universidad de Nueva York.

Tres afos después, la doctora Salas volvié a Espafia en una etapa en la que, segln sus palabras,
“Espafa era un desierto cientifico”, refiriéndose a la falta de inversion en investigacion. Mujer
pionera y defensora de la investigacion cientifica en Espafia, inicié junto a su marido un laboratorio
de investigacion del virus bacteriano phi29, gracias a una beca estadounidense de la Memorial Fund
for Medical Research. Los descubrimientos de su trabajo sirvieron para crear nuevas aplicaciones,
como mejorar las pruebas de ADN, y son utilizados actualmente para el estudio de microbios que no
pueden ser cultivados en laboratorio. Ademas, el descubrimiento fue clave para la detencién de
células cancerigenas, ya que permite a los oncélogos observar mas de cerca subpoblaciones de este
tipo de células.

Tras patentar este descubrimiento en Estados Unidos en 1989, pasé a patentarlo en Europa en 1997 a
nombre del CSIC, lo que supuso la entrada de hasta 6 millones de euros de inversién para la
financiacion de investigacion, segin datos de la Vicepresidencia Adjunta de Transferencia del
Conocimiento del CSIC. Pero para poder cumplir con su objetivo, necesitaban capital extranjero.

Su trabajo marcé un gran hito en la historia de la ciencia y de las patentes. Como reconocimiento a
su labor, recibié en Viena el Premio Inventor Europeo 2019 al conjunto de su carrera otorgado por la
Oficina Europea de Patentes. Durante el discurso de entrega del premio, Anténio Campino,
presidente de la Oficina Europea de Patentes, reconocié a Margarita Salas como una “pionera en el
campo de la genética molecular y una referente para todas las mujeres en la ciencia”.



https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/salud/2019/11/07/5dc3fb1bfdddff1f058b456e.html
https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/salud/2019/11/07/5dc3fb1bfdddff1f058b456e.html

PURITA CAMPOS

Dice la ineludible Wikipedia que Purita Campos es, “probablemente, la autora mds famosa del cémic
espafiol”. Se equivoca: tachen con absoluta seguridad ese adverbio con el que comienza la
frase. Purificacion Campos Sanchez, Purita Campos, ha sido y sera la autora mas famosa del comic espafiol.
Y afiadan también que la mas querida: la noticia de su muerte es un mazazo inmenso para una generacion
de lectoras (y lectores que en aquella época nunca lo reconocieron) que crecié y se formé en los anos 70
alrededor de sus dibujos y de series iconicas como Esther y su mundo.

Creada como Patty’s World para el mercado britdnico junto al guionista Philip Douglas a principios de los
setenta, la serie lleg6 a Espafa en 1974 a las paginas de la revista Lily con nombre cambiado, pero idéntico
espiritu combativo, contagiando libertad y aire fresco a esa sociedad tardofranquista y arrasando con cientos
de miles de ejemplares semanales. No andaba muy lejos de la realidad en su pregén Javier Pérez Andujar
cuando dijo que eran “las historias mas leidas de nuestro mundo”: Esther o Patty eran una expresién de
libertad adolescente que tuvo éxito alld donde se publicé, prolongandose sus aventuras durante casi veinte
afios, ahi es nada. Pero su triunfo no debia ser inesperado, porque Purita se habia formado en la cantera de la
Escuela Bruguera, primero en las revistas femeninas como Dalia, Sissi o Blanca, para pasar después a la
famosa Can-Can, coincidiendo con genios como Conti, Vazquez, Raf o Cifré que marcaron la historia del
coémic en Espana.

Su estilo de dibujo naturalista, con influencias de Jesis Blasco o Hugo Pratt, era perfecto para aportar
modernidad a su personaje, convirtiéndose pronto en el simbolo de una generacién de jovenes lectoras, que
nunca olvidaron a su heroina. De hecho, cuando ya entrado el siglo XXI la editorial Glénat recuper6 en
cuidados volimenes recopilatorios Esther y su mundo siguiendo su politica de recuperacién de cldsicos del
cémic patrio, el fendmeno volvié a estallar con una fuerza inusitada que se tradujo en ventas estratosféricas.
No fue solo una confirmacién del poder incuestionable de la nostalgia -que sin duda lo era-, sino que
también fue el inicio claro de un movimiento de reivindicacién de la autoria femenina en el cémic espafol.

Con el apoyo de la recién creada Asociacién de Autoras de Cémic, Purita Campos se convirtié en referente y
simbolo de una generacién ocultada de autoras que trabaj6 desde agencias y editoriales durante décadas en
este pais, doblemente negadas por ser mujeres y trabajar dibujando ese arte de segunda llamado historieta.
Fue la punta de lanza de la reivindacién de las Nuria Pompeia, Trini Tinturé, Rosa Galceran o Isabel Bas, que
iluminaron el cémic espafiol en los aiflos 60 y 70 sin que casi nadie lo supiera. Purita se reconocia como una
combativa trabajadora del lapiz que hablaba con energia y defendia su obra con decisidn, pero también a su
profesion y a sus companeras, con la misma pasién con la que volvié a coger los lapices para dar nueva vida
a su personaje, esta vez junto al guionista Carlos Portela, en Las nuevas aventuras de Esther, haciéndola
crecer hasta los 35 afios y enfrentdndola a los mismos problemas que compartian con aquellas que habian
sido sus lectoras y creando otro éxito apabullante. Medalla al Mérito de las Bellas Artes 2009 y Gran Premio
del Salén del Cémic de Barcelona 2013, Purita Campos recibié en vida un reconocimiento necesario y el
carino de un puiblico que le agradecié haber creado un mundo en el que se reconocian.



https://elpais.com/diario/2007/08/26/revistaverano/1188079209_850215.html
https://www.youtube.com/watch?v=LenzOJhnfVg&feature=youtu.be
https://elpais.com/diario/2007/08/26/revistaverano/1188079209_850215.html
https://www.youtube.com/watch?v=LenzOJhnfVg&feature=youtu.be

5.34. SAN VALENTIN

Con estos carteles que pusimos por el instituto, nuestra intencién desde el
departamento de Dibujo era resaltar la existencia del amor incondicional, de
compaiferos, amigos, y no s6lo de pareja. Crear un momento bonito entre el
alumnado y que no sélo se centrara en que si no tienes novio o novia ese dia “es que
no te quieren”, y esas cosas que piensan con esta edad.

Fue un éxito, y se dirigieron mensajes bonitos entre ellos, a profesorado e incluso se
llevaron para sus familiares. Una manera preciosa de sentirse querido y demostrar tu
amor al préjimo.

& il hacer feliz a alguien. C
%%y%mam £
Hay muchos tipos de amor/

Feliy San Vialentin!
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54. TEATRO-FORO “YO PECIPO”

Duracion: 2h

No participantes: 90

Es una pieza de Teatro-Foro que pone en escena situaciones y conflictos vividos en
una pandilla de adolescentes, llevando el foco sobre temas como las relaciones de
pareja, los mitos del amor romantico, la sexualidad, las redes sociales, el acoso, la
violencia, etc. Asi la pieza se presenta a la vez como un espectaculo teatral y un
espacio para el didlogo.

Es Teatro- Foro, es decir, que representamos teatralmente la realidad cotidiana para
después invitar al pablico a subir a escena para buscar y ensayar alternativas a los
conflictos planteados. En cada momento, se integra la participacion del publico en las
escenas teatrales y/o en las dindmicas.

Nos adentramos en la vida de una pandilla de adolescentes. La imagen se para y
conocemos a Jessi y Félix, una pareja que lleva poco tiempo de relacién. Aun asi, las
cosas ya no van como al principio. El vinculo amoroso se ha cubierto de dudas, celos
y alglin que otro roce con el resto de la pandilla. No saben cémo afrontar esta
situacion, no hay manuales escritos.

e Temas abordados: Amor romantico; celos, control y posesién, violencia de
género; canones de belleza y complejos; redes sociales; consumo de alcohol,
amistad, lesbofobia’/homofobia, relaciones entre jévenes, familias y profesorado.

e Objetivos

e OE1. Prevenir y visibilizar situaciones y problemas relacionados con la salud
afectivo- sexual y emocional y/o con la discriminacion y violencia de género
vividos por los/as jovenes, reflexionar conjuntamente sobre ellos, buscar y
ensayar alternativas.

e OE2. Entrenar habilidades socio-afectivas, personales y colectivas, mediante
ejercicios teatrales, juegos pedagogicos, dindmicas grupales, vivenciales y
participativas.

e OE3. Fomentar la mirada critica, la creatividad, la autonomia y la
participacion activa de los/as jovenes en la transformacion de su entorno en
general y de sus relaciones afectivo-sexuales en particular.

e OE4. Aportar informacién y crear un espacio de debate colectivo vy
responsable sobre sexualidad, desigualdad de género y heteronormatividad.

e A QUIEN ESTA DIRIGIDO Y LUGAR: La realizacién de esta actividad se dirige al
alumnado de 3°vy 4° de ESO. LUGAR: la Casa de la Cultura de Quesada

e Actividad realizada gracias al ayuntamiento de Quesada y el Instituto Municipal de
la Mujer, que nos cedieron la casa de la Cultura y nos financiaron la actividad.






9.5. MURAL MUJERES CIENTIFICAS CON MOTIVO PEL PDIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA.

Tristemente este mural no se ha podido llevar a cabo pues estdbamos preparando
material, andamios, bocetos, etc., cuando ha ocurrido la catastrofe de la Crisis
Sanitaria. El proyecto iba a ser el gran proyecto anual del centro, como ya realizamos
en el curso anterior el mural en la entrada del instituto de NO es NO, del que me
encargué yo como Jefa de departamento de Dibujo.

El plan era realizar sobre la puerta de entrada al edificio desde el patio, un frontén
sobre las tres puertas de acceso incluyendo las jambas de la puerta a modo de frontén
griego. Cinco figuras de cinco mujeres importantes de la ciencia, en colaboracion
con el departamento de Biologia y Fisica y Quimica. Tristemente no se ha podido
realizar. Lo dejamos en proyecto para el préximo curso.

La idea era utilizar las ilustraciones del libro “Mujeres en la Ciencia” de la ilustradora
Rachel Ignotofsky, disefiadora grafica e ilustradora, que refleja en sus ilustraciones su
pasion por la ciencia.




Mujeres ¢
cambiaro



